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L'anno I962 i1 giorno IO del mese di 8priTe in MNodena
IR
1'Associazione Provinciale delle Gboperative di Consumo
per delege della Federazione Provinciale del le L‘f'ooperative

rappresentata dai Sigg. Romagnoli Giovanni e Montanari Franco

e

la Federazione Provinciale del Commercio ed aggregati FILCAMS
e 11 Sindaeato Provinciale SILCOP rappresentati dai Sige. Can-
taroni Adelfo, Guerrs Maria, Bastai Angelo, Sanbtandrea Giordano

e Prandini Gianfranco

la Federazione Provinciale Sindacato Addetti’ al Commercio s 165

S.L.) rappresentata dal B%. ey V. C BRI O Wl A g
=

1'Unione Sindacale Provintiale NV ILL.) rappresentata dal

Slg- I..-..I.I.'l..l“.".'..
si e\stipulato

il presente vgecdrdo provinciale integrativo al contratto nazio-
nale di lavoro per il bersonale dipendente da cooperative di
consumo stipulato in Roma il 2 marzo 1955 e guccessive modifi-

che.

Il presente accordo disciplina il rapporto di lavoro ed il
trattamento economico del personale di ambo i sessi dipendente
da Cooperative di Consumo e da Consorzi da queste costituiti.
Esso consta di tre parti:

I. Disposizioni genieyall, Ecomuxi & tutto il personale ;

2. Trattamento economico di amko i sessi retribuito in misu-

ra fissga;

i
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3. Trattamento economico personale retribuito a percentuale,

I1 presente accordo avrd vigore dal I° gennaio I962. Esso
scadrd il 3T marzo 1964 e si intenderd tacitamente rinnovato
per gli anni successivi gqualora non ne sia stata data disdetta
da una delle parti stipulanti, a mezzo lettera raccomandata,
almeno tre mesi prima della scadenza e cosl di anno in anno.
Nel caso di disdetta il presente accrrdo continueri ad avere

vigore fino alla stipula del nuovo.

PARTE PRIMA

DISPOSIZIONI GENERALI COMUNI A TUTTO IL-PERSONALE

AT, I9
(Bit, BE¥.2 el C.0.K,)
Le mansioni non indicate nel presente)accordo si inten-

dono parificate a quelle affini-

Art, 20
(Rif. art.. Z%fel LL0.F.)
Il trattamento eConomico degli apprendisti viene fissato
con le percentuali sottoriportate in hase gll'etd di assunzio-

ne e duratva dell'appiendistato previsto dellert. I9 del C.C.H.,

Le percentuali-vanno computate sulla paga base mensile della

qualificaper la quale & stato ammesso come apprendista, cioés:

E-2 per operai, D-2 per aiuto commessi, C-4 per impiegati.

Assunzione a I5 anni Assunzione a I6 anni

durata apprendistato 3 anni durata apprendistato 2 anni

I5 - 16 anni 40 % I6 - I7 anni 60 %

I6 - I7 ™ _ 60 % I7 - I8 75 %

I7 = I8 v 75 %

Asgunzione a I7 anni Assungione a I8 - I9 anni

durata apprendistato 2 anni durata apprendistato 2 anni

I7 - I8 anni 60 ¢ I8 - I9 anni 75 %

I8 - 19 80 % I9 - 20 85 %
‘ 20 - 21 90 %




Terminato il periodo di apprendistato il lavoratore avri di—
ritto alla retribuzione minima spettante ai lavoratori che ahb~

biamo la stessa qualifica alla quale & stato agsgegnato.

Arpt, 39
(Rif. art,J0 ol C.0.H.)

Il periodo di apprendistato effettuato in precedenza presso
altre cooperative dello stesso settore merceologico e per le
stesse mansioni, sard computato ai fini del completamento del
periodo prescritto dal C.C.N.parch® non vi sia stata interruzione

di pit di un anno.

Al e
(Rif .a1t. 25 del 0.0 Ne)
La durata dell¥interruzione dell'orario—di lavoro non dovra

essere inferiore alle ore 2 ( due) (Salvo ,speciali deroghe da

concedersi fra le organizzazioni‘sinddcali stipulanti il pre-
sente accordo. Per il personald di vendita, l'interruzione del-
l'orario di lavoro resta subordifata agll orari stabiliti dalls

Autoritd competente.

ATte\G0
T . ATPE. 31 ¢ 32 el C.C.NY)
La durgta normape dell'orario di lavoro & di 8 ora giorna-
liere e 48 settimanali, giuste le digposizioni legislative vi-

genti in materisa.

Nei comuni con popolazione inferiore a 30.000 apitanti di
cui all'art. 32 del C.C.N., l'orario nomale di lavoro:
- per il personale di vendita & di ore 8.30 giornaliere;

— per 1 gestori o gerenti & 4i " 9§ giornaliere;

Art, &9
(Bif, art. 34 del Q.C.N.)
Le ore di lavoro straordinario verranno retribuite con
la paga normale conglobata ( paga base e contingenza) maggio-

rata come segue:
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- Lavoro straordinario diurno ( dalle ore 6 slle 22) 20 %
- Lavoro straordinario notturno(dalle ore 22 alle 6) 50 %
- Lavoro festivo 30 %

le varie maggiorazioni prevists dal presente articels nen

gone cumulative tra di loro.

Le cooperative e i dipendenti dovranno tendere a far gl che
1 negozl non restino aperti oltre le 8 ore giornaliere. Qualora
per disposizione dell'Autoritd i negozi dovesseroc avere un orario
Superiore di apertura, nei comuni superiori ai 304000 abitan-
ti, ai gestorl e al gerenti dei negozi, la 9 sra-prestata, sari

retribuita senza maggiorazioni straordinaries

Le maggisrazionigpreviste da questi articodi-valgono per il
Personale retribuito in misurs fissa ., Bsr quallo retribuiteo a pere
centuale tali maggiorazioni sono cohtenuté nella rercentuale di

culi all'art. 28 del presente aceordo.

A o 7
(Rif. aftt. 70ld 84 de1 CoC.K.)
A chiarimento dell Brt. f9 e art. 84 del C.C.N. si preciga che

per il lavoratore che.sia passato da categopie non impicgatizia
a categoria impiegatizid,) il compenso della indennitd 4i anziani-
ta, verrd esegliito come segue:
a) per 1'ahgianitd ‘maturata nelle categorie non impiegatizie in

base a quanto stabilito nel punto 2° dell'art. 84 del C.C.N.;
b) per 1'anzienitd maturata come impiegato in base a gquanto sta-

bilito nel punto I° dell'art. 84 del C.C.N.

Art. 89
(Rif .art.77 del Bl ]

La Commissione Provinciale arbitraria di cui al V° Comma del-
ltart. 77 del C.C.N. per derimere le eventusli controversie, si
conviene sia composta da 2 rappresentanti dell'Organizzazione
Sindacale a cui i lavoratori o il lavoratore interessato aderi-

sce, da un rappresentante della Federazione Provincisgle delle




Cooperative e Mutue, da un rappresentante dell'associazione

Provinciale Cooperative Consumo e Circoli, e se una delle par-
Tl ne ravviserd 1'opportunitd, si demanderd 1a controversia

in sede d'Ufficio Prov. del ILavoro.

Art. 9@
(RIf .ertt. 9 & 7T del G He)

Il persomale proposto alla vendita negli spacei in assenza
0 mancanzsa del gerente o gestore, non assume mai automaticamente
i1 trattamento economico del gestore o gerente, se la responsabi-
litd smministrativa non gli & conferita da attosottoscritto dal-
le parti.

Al personale proposto alla vendita negli spacci in assenza
0 mencanza del gestore che assolva a. funzioni amministrative non
espressamente inerenti alla vendits ( quali scritturazione di no-
te di consegna, contabiliti del movimento 'di carico e scarico
delle merce, ed in ogni altro. easo coadiuvi la direzione in al-
tre varie mansioni amministrative}; compete uno speciale compenso
da concordarsi fra le paft) e eow’ 1'ausilio della Commissione In-
terna o del gindacato {31 categoria a cul il personale aderisce.

Resta chiaro cemunguey che detto personale non ha la re-

Sponsabilitid amministrativa di gestione.

0% R
(Rif. art. 93 del C.C.N.)

Tl personale di negozio o spaceio & tenuto a vendere le me rci
al prezzo che di volta in vailta verry stabilito dalla cooperativa
e da chi per essa, controfirmando i relativi mandati di consegna
portanti la descrizione della qualitd delle merci, delle gquantits

€ del prezzo di vendita.

E' fatto assoluto divieto al bersonale di vendere merce
che non sia di proprietd della cooperative,

L'inosservanza delle clausole stabilite dai primi 2 comma
del presente articolo, viene punita con le sanzioni Previ ste dal-
1'art. 94 del C.C.N.
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Il lavoratore ha 1'obbligo di rispettare ogni altra norma

regolante il servizio interno che potrd essere emapata

dalla cooperativa, anche in osservanza di disposizioni di leg-

ge e regolamenti annonari, igienico sanitari, purch& non con-

trastino col presente accordo.

Art. II°
(Rif., art. 99 del C.C.N.)

I cali di cui gll'art. 99 del C.C.N. potranno egsere cal-

colati sulla base della sotto riportata tabella o applicando

la quota forfettaria dello 0,50 % t fatta eccezione in gquesto

caso per il prosciutto crudo di qualsiasi pezgatura).

Quando fra le cooperative il gestore ¢ gerente non si

raggiunge 1l'accordo per il criterio da adbbtarsi alla fine

della determinazione dei cali, gli stessi dovranno essere

calcolati sulla@base dells sottoripertata(tabella:

TABRLLA MASSIMA DEI CALI DA APEQRTARST)SULLE MERCI

- Carne suina fresea

- Cotechini

Salsgiceiag

Pancetta stesa

Pancetta coppatd

Pancetta srrotolata

Prosciutto erudo divgualsiasi pezzatura
Salumi spagionati’ in genere con spago o
Piombo

(salumi,: coppa, culatelli, cacciatori,
mortadella, salame rosa, ecc.)

Lardo e struttuo

Formagegi in genere

Pagta fresca casalinga

Prosciutteo cotto

TABELLA TARE

Tonno all'olio in scatole da 5/I

Marmellata in latte da 5/T

%

N

WO R

H

2
2
2
I
2
2
5

2

=Y

)
=

N

= N =
TS

I5 %
I0 %

-




=T =
= #eciughe alla carne in scatole da Kg., 2 ¢ oltre 25 %
= Filetti di sgombero in scatole " o 2,5 e oltre I5 %
= Concentrato di pomodoro in latte da Kg. 5 10 %
- Concentrato di pomodoro in latte ds Kg.IO 8 %
= Baccald in balle, sciolto, senza sale al netto

= Verdure conservate in latte (giardinieara, cipol
line, capperi, cetrioli, peperoni, ecec.) al netto

=~ Marmellate in mestelli da Kg. 6 ¢ oltre al netto

TABELLA CARTA

= Carta paglia ( gialls ) L. I50 al Kg.

= Sacchetti per zucchero al prezzo di véndite dello zucchero

= Carta bianca ( fioretto e capellaxs) L. 500 al Kg.

= Carta pergamena o Qso pergamens, L. 600 " w

= Sacchetti per caffe L.I900 n

= Carta camoscio o secondo imvelto gratis

~ Sacchetti per pane L. I50 al Kg.
ATty (220

(Rifehrt »T01 del C.0.N:)

La coorerative nos ha nessun obbligo di“fornire o pProcu-—
rere l'alloggio“ai Propri dipemdenti e alle loro famiglie. Nel
caso in cui. la cooperativa per ragioni strettamente connesss con
il servizio e gu richiesta seritta dalls stessa, concede al ge-
store e ai syoi familiari 1'alloggio, avry diritto a titole ai.
compenso di opersre ung trattenuta sulls bPaga o stipendio (paga

conglobatsa o cantingenze) sino all'§ %,

L'allogzio verry comungue concesso dalla Cooperativa solo
Per i1 periodo in cui i3 gestore resteri alle dipendenze dells
stessa,
Art. T30
Per i1 prelievo di merel dallo spaccio, ber uso esclusivo
familiare, & fatto obbligo al gestore, di tenere regolare libretto

vistato dall'Allinistr&zione della Cooperativa. A fine mese riscos-




se le proprie spettanze, dovrid provvedere al saldo dell'eventua-

le debito contratto nei confronti dells cooperativa stessa*

Ant, T4D
I1 Gestore non & tenuto a rispondere dei crediti di banco
autorizzati dal Consiglio di Amministrazione della Cooperativa.

Tale autorizzagione dovrd essere fatta per iscyitio.

I gestori hanno la responsabilitd dei crediti non autorizza-

ti dal Coneiglio 4'Amministrazione e ne rigpondono in propric.

Art. 159

Gli incassi giornalieri appartengono eselusivamente alla
Cooperativa. Il gestore dovra eseguire ilpwersamento integrale
nella cassa della societd nei modi o nel/termini che gli saran- |

1o indicati dalla@dbessa.

Non & comunque concesso trabtteneve somme a qualsiasi tito-
lo senza il congenso dells Cooperativa. L'inosservanza di que ste
Precise norme sonc punite seéondd quanto disposto dall'art. 94
del C.C.N.
A1t . \Epe
I1 gestore &alyquale \Viene affidatsa la responsabilitd d4i
uno spaccio e teénuto a rispondere anche derl attivity del commesso

0 degli altrivcoadiivanti.

Apt, IT7°
Il materiale occorrente Per la pulizia dello spaceio e
dei guoi accessori, sara fornito dalla Cooprerativa a proprie
sSpese.
Art. 1180

(Rif.Cap.Io e II° - Classificazione personale del U.C.N.)%
a) Le parti -convengono sulla opportunitd, e cid in considera-

Zione dello sviluppo in atto in una Parte di cooperative

delle strutture aziendali che comportano un maggiore onere per

1l personale con mansioni brevalentemente di concetto e



pit particolarmate i segretari ed i provveditori, di demasndare

& livello aziendale la fissazione sia delle qualifiche che delle
retribuzioni con una trattativa fra il sindacato aziendale o i
dipendenti e i consigli di amministrazione con l'agsistenza,

dell'Associazione provinciale .

b) Il lavoratore assunto con Itincaries a4 provveditore, non prove-
niente direttemente dallg cooperazione di consumoc sard classifi-
eato nella categoria C-I per un periodo di 6 me$i; dopo di che,

8¢ riconfermato, sard classificato nellas categeria spettantegli.

¢) Il lavoratore attualmente dipendente con U@ qualifica di aiuto
commesso, categ. D=2,sard classificato = partire dall'I.I.I962,
nelle categoria supaTiore C=3 commesgss” se . ha maturato una angiani
ta come aiuto commesso da 6 azli/B\anniy(mella C-2 con una an=ig-
mita dagli 8 ai IO anni, nella C-I cbrr'una anzianitd superiore ai

10 anni .

d) Fattorini
Le retribugioni deifattorifi T vengono fissate con le seguenti
percentuali in base allretsy di assunzione (eon riferimento alla

Paga base mensile dsl dipendente dalla Cat. D=3

- I5 - I6 ahnpi 40 %
_15‘17 1 60%
- I7 - I8 i 70 %

Art. IQ°

Paritd salaricle per le donne e i giovani

A modifica dell'accordo nazionale dell'8.6.I96T sulla mrits
salarizle per il personale femminile si concorda l'opplicazione
della paritd assoluta di trattamento economico e normative a

decarrsre Gelli' T . 1. 1962

Tutto i1 personale dipendente operaio e impiegato, per il




= 10 =

guale non & previsto 1'apprendistato, al compimento del I8° an-—
no di eta, sard retribuito col salato previsto nella gqualifica

alla quale viene assegnato.

Art. 20°
CRIE . grb. 77 del C.0.K.)

Hetribuzione spacci alimentari fino ad I milione d'ineasgo

I) Ia retribuziones dsl gegtore di spaccio alimentare nelle coope-
rative ove vige ancora il metodo di retribuzione a percentun—
le sugli incassi & garantito per 9 ore di lavero, un minimo
mensile pari e sempre agegiornato alla Cdteg. C-I delle talbel-
le salarioli del settore fino a I.000@00 dé incasgso medio
meneile risultanti dai versamenti efféttudti dal gestore al-

la cooperativa dwerante 1'anno.

20 Io I.000.000 a I.800.000 liferBi iddedso mensile se¢ i1l gesto-
Te svolge l'attivith necedesiria da solo avra diritto alla per-
centuale del 2,I10% sulla—Sommd. che Supera il milione con con-

guaglio a fine anno.

3) Sempre che gia operatd/il milione di incassi, 11 gestore
pud richiedere &l Congiglio d'Amminis@@zione, 1'aiuto d4i al-
tro personale, godendo comunque del minimo garantito pari alla

categorin) C-I,

De assunzioni relative saranno decise soltanto dal
Consiglio di Amministrazione della cooperativa, si conviene inol- i

tre che il gestore non pud attendere ad altre occupazioni. !

BT, 2FP
Qualora avvenga trasferimento di bersonale da una Coope-
rativa all'altra, purch® vi sia 1Y%aceordo fra le medesime, viene
fatta salva ogni indennitd maturata dal lavoratore per qualifieca,

gcatti e ferie,



PARTE SECONDA

THATTAMENTO ECONOMICO AL PERSONALE RETRIBUITO IN MISURA FISSA

Art, 220
(Bif. art. 3 del C.0.N.)

Ie sottoelencate tabelle salariali 80no comprensive dello
aumento mensile di L. 2,000 per ogni laveoratore.

Regeruppamento A.] Retribuzione mensile

Paga base Conting.
I) Personale con mansioni di
earsttere direttivo 88 .565 I.780

Rageruppamento A.2

1) Oapo dei servigi/fecnici e amming
2) Capo del servizif ispettivo
3) Gestore o gerente di negoziods
spaccio con almeno I0 lavoratori
alle proprie dipendenze
4) Cap> Ufficio vendita e akgni st 83,157 L4780

b S SN
( ReX&~arty@) ge1 0o e

Reggruppamento B(T

1) Capo Ufficie

2) Ispettore

3) Segretagie di EPoperativa con
mansioni di coneetto

4) Provveditore di cooperativa

5) Gorente o gestore Ai negozio o
Spaccio che non rientri nel
raggruppamento A.2

6) Capo contabile

T) Cassiere che sovraintenda almeno
& tre casse

8) Capo officina o di laboratorio
con le complete responsabiliti
sia tecnica che amministrativa
dell'"Officins o laboratorio stesso 64 .053 eIz

Raggruppa@ento B.2

I) Capo reparto o capo spaccio anche
con mansioni di vendita che abbig




= 12 =

Paga base

responsabilitd del proprio repar-
to 0 spaccio oppure tre persovne
addette alla vendita o impiegati
alle proprie dipendenge

2) (Contabile con mansioni di concetto

3) Corrispondente con mansioni di con-
cetto

4) Segretario di direzione con mansig
ni di ecncetto

5) lMagazziniere consegnatario con re-

sponsabilitd tecnica che amministra-

tiva, oppure con dmeno tre persone
con funzioni inpiegatizie slle pro-
prie dipendenze

6) Determinatore dei costi nelle coopera
tive che svolgono un ciclo produtti-

0]

T7) Enotecnico diplomato: enologo e tecni.

co olearios
8) Chimico di laboratorio

Rageruppamento B.3.

I) Vetrinista

2) Altro personale con mansioni analoghe
di concetto non espressaments eitati
nella predetta elencazione

Arg 7o °
(Bif Artr™® del C.C.N.)
Raggruppamento~C.T

I) Gestoré 6 gerente di negozio ali-
ment@g¥e finoxh un milione di incas
so mensile

2) Contabile d'ordine

3) Cassiere comune

4) Commesso addetto alla vendita

Ragsruppamento C.2

I) Aiuto contabile

2) Addetto alle macchine calcolatrici

3) Personale addetto alla cassa e ai
regcigtri di ceossa

4) Esattori, esclusi i fattorini e por
tapacchl che all'atto della consegna
dells merce gsono autorizzati a ri-
gcuotere il relativeo importo

p 62297

6I.297

48.393

contings

I.342

I.342




= I3 s
Paga base contingenza
5) Stemodattilografe
6) Commesso addetto 2lls vendita
di generi non alimentari con
angisnitd di gqualifica superiop
re g 5 anni
T7) Uagozziniere, maogozziniere anche
g¢on funzigni-  di wvendits
8) Commesso di magazzinog, preparato
rée di commissioni (e¢scluso il per
gonale di cooperative esercenti
il eommercio all'ingrosso che alle
dipendenze del magozziniere provve
de allo smistamento monuale delle
merci e alla loro consegna ai clien
ti, tale pereonale & compreso fra
quello eon mansioni impiegatigzio
¢) Commesso di alimentazione generale
da 5 a 7 anni di anzianitd 46 .974 998
Roggruppamento C,.3
L) Fetturists
; 2) Sguarcista
3) Commesso dell'alimentazionG cenerad
le do tre a cingue anni (31 anzianity
4) Impicgato addetto al Tigoont o e 2l
controllo delle vendite
5) Pratico di laborata™is chimico 43.971 846
' Raggruppaments 0,4
1) Dattilografos
2) Seritturars
3) Archivigta
4) Schedfrista
5) Addettd agli indirizzi
6) Commesso nddetto alla vendita di
generi non alimentari fino o tre
anni di angianitd I
T) addetto al centralino telefonoco
8) Altro personale con mansioni analo
ghe d'ordine non espressamente
COMpreso nella predetta elencazio
ne ) 43.3I5 846
Nota ai salari che gegusno nells D, & T,
Quantunque il galario ber il personale non impiegatizio deb-
ba esscre computato a settimana ed opario, per sole ragioni




pratiche & qui riportato ragguagliato a mese.
AxrE, 258
(Rif. art. 7 del C.C.N.)

paga base
Rageruppamento D.I

I) Conducente di autocarri ¢ autotreni 46.386

Rageruppamento D.2 -
fiuto commessi fino a 3 anni di
anzianitd per i generi sottoelencati:

I) Aiuto commesso della Cooperativa
addetto alla vendita dei prodotti
dell'alimentazione generale (salu
meria, pizziccheria, alimentari
misti e promisgui)

2) Aiuto commessoldd.macelleria, nore¢i

feria, tripperia,”spacci di carne
fresca e conservata, rivenddta“di
pollame, selvaggina e affini

3) &iuto commesso di negozio e spaceil
e rivendite di erbaggi ¢ frutta

4) Aiuto commesso di cooperativa eser
cente il commercio.al dettaglio di
latte e derivati ({&énzaxllicenza
di P.S.)

5) Aiubo commesso délle coperstive del
la rivendita(di pane.e pasta

6) Usciere

7) Imballators

8) Impaccatore

9) Autista

I0) Conducente di moto furgoncino 43,446

Rageruppamento D.3

I) Fattorino :

2) Portapacchi (personale addetto al-
la consegna con o senza facolta
di esazione)

3) Custode

4) Guardiano di deposito

5) Guardiano notturno

6) Avvolgitore

7) Portiere

Conting.

932




praga base conting,
8) Condicente ai veicoli a traziope
animale
9) Ascensorista 42,171 790
Rageruppamento D-4
I) Personale di fatica addetto alls
pulizia
2) #1tro personale subalterno e ausi
lisric con mansioni analoghe 41,206 790
Art., 26°
(Rif. art. 8 del C.C.N.)
Regeruppanento E
E. I - Operaio specializzato 46,309 932
E. 2 Operaio qualificato A4TeI 836
£. 3 Operaio comue 43,169 790
ATl 20
Faftorini
eta di assunzione
I5 - I6 anni [16.868 460
26 =~ I7 f 25030 584
I7 = I8 n [ 30,412 584
Apprendisti Kot
Etd di assunzione Pagh base contingenza
dpprendistato
I5 - I6 anni 3 annji IF.378 530
I6 - 17 » 3 n 26.058 TI4
B~ 18 o F 4 /585 TI4
I6 -~ I7 anni 2 gnui 26,028 TI4
I7 - 18 » 2 32.585 114
I7 - I8 anni 2 anni 26,068 114
I8 - 19 w £ 34.757 906
I8 - 19 anni 2 anni 32.585 906
I9 - 20 2 36.929 906

20 =~ o7 Bttt 39.10T 932
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TABELLA DIMOSTRATIVA DELLE RETRIBUZIONI SALARTATT DEGLI
APPRENDISTI E DEI FATTORINI

—feﬁgé A1 ‘bavets eppr. |4 sulla D.2 sup.20 Salario
i agstngione 10 Enfi anni 43.446 paga base I.49.62
I5 - I6 anni 3 40 % I7.378
BEp=" [T " 3 60 % 26058
I7 - 18 ¢ 3 75 % 324,585 |
|
| I6 - I7 anni 2 60 % 26,028 |
|17 - I8 " 2 5 % 32.585
ff
I7 - I8 anni g 60 % 26.068 i
I8 - 19 2 80 % 34,757 |
118 - 19 anni £ 75.% 324585 |
' Ig - 20 " 2 §5.% 36.929
20 = 21 " 2 90 % 39.I01
FATTORINI
. D.3 42.I7I
I5 - I6 anni 40 % I16.868
T8 - 17 ~ 60 % 254303 f
I7 - I8 70 % 30.41I2 |
]
I -

PARTE TERZA

Trattamento economico al personale retribuito a percentuale

Artie 209

Per i1 personale dipendente dalle Cooperative della Provineia
di Modena addetti agli spacci misti e bar, la retribuzione viene

computata percentualmente in base al movimento mensile degli incas-

8l effettivi conseguiti, risultanti dai versamenti effettuati dal

gerente o consegnatario alla cooperativa secondo le seguenti ta-
belle:

- Spacei misti ( vendite alimentari e mescite di alcoolici e

-

analcoolici) 5,25 % _ X e IS
{




- Spacei vini e bar cooperativi I2 %

Tali percentuali vengono fissate per qualsiasi movimen—
To mensile di incosso medio. Tnoltre sono comprensive di gual=

gigsi compenso per mancato riposo settimanale, maggiorazione

contrattuale sul lavoro festivo domenicale, infrasettimanale e

wnezionale, maggiorazione contrattuale sul lavoro straordinario

feriale.

T minimi salariali garantiti per questi spacei sono

parificati alla categoria C.I.

Art. 29°

6]

Le cooperative asgicureranno agli istituti assicurativi

previdenziali 1 lavoratori dipendenti refribuitisa percentuale

gulle seguenti basi:

Spacei misti, vini,bar e circoli edoperabiwi

= Asgicurazione competa di una persong~pari all'importo di
gtipendio della Cat. C.I. Per lg-~altre persone componcnti
1l nucleo familiare si cOBrispenderanno i contributi sullé dif-
ferenza tra 1'ammontate della ' retribuzione spettante in base
alle rispettive pEresgntuazli’ computate sull'incasso medio men-

sile, e lo stipehdio minimo garantito.

Art, 309

Entro i1 31.3.I964 le cooperative che gestiscono attual-
mente spacei misti e bar cooperativi, si impegnano ad adoprarsi
per addivenire alla applicazione dél trattamento economico del

personale a retribuzione figsa.

o i

Il presente accordo verrd adeguato nelle sue parti nor-

mative al nuovo contratto collettive nazionalc.
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